Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama - NN 74/14, 70/17 i 98/19 (u nastavku teksta Zakon),
Skupstina Udruge maslinara Kastela "Mastrinka" na sjednici odrzanoj 18. veljace 2022. god. donosi

novi:

STATUT

UDRUGE MASLINARA KASTELA"MASTRINKA"

I. Opce odredbe

Clanak 1.

Statutom Udruge (u nastavku teksta: Statut)
ureduju se sva pitanja vezana za djelovanje
Udruge.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu,

- sjedistu,

- zastupanju,

- izgledu pecata Udruge,

- podrucdju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

- uvjetima i na¢inu uclanjivanja i prestanku
¢lanstva,

- pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova,

- nacinu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucdivanja i trajanju mandata, te nacinu
sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Udruge,

- prestanku postojanja Udruge,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja
imovinom,

- postupku s imovinom u slucaju prestanka
Udruge,

- nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge,

- drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Udruga maslinara Kastela
"Mastrinka".

Skraceni naziv Udruge je: UMK "Mastrinka".
Sjediste Udruge je u Kastelima.

Udrugu zastupaju predsjednik i log Udruge.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave
u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, a svoju
djelatnost obavlja na podrucju Republike
Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima znak.

Znak Udruge je stilizirana maslina sa
karakteristicnim natpisom Mastrinka.




I1. Podrucje djelovanja, ciljevi i
djelatnosti Udruge

Clanak 5.
Podrudje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima,
je gospodarstvo, demokrscanska politicka
kultura, medunarodna suradnja, odrzivi razvoj i
zastita okoliSa i prirode.

Clanak 6.
Udruga je osnovana sa ciljem razvoja
maslinarstva,  poticanja  drustveno-korisnih
vrijednosti te zastite okolisa i prirode.

Clanak 7.

Za ostvarivanje cilja radi kojeg je osnovana

Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

- organizacija i provodenje usavrsavanja
odrzavanjem stru¢nih predavanja, seminara i
cdukacija,

- sudjelovanje u radu tijela za izradu razvojnih
programa i politika,

- rad na udruzivanju srodnih udruga radi
udinkovitijeg postizanja ciljeva,

- organiziranje i provodenje demonstracijskih
vjezbi i prezentacijskih dogadaja u svrhu
ojacavanja tehnickih vjestina,

- informiranje i edukacija Sire javnosti o
aktivnostima udruge,

- poticanje ¢lanova Udruge na medusobno
pomaganje i volonterstvo,

- skrb o maslinama zasadenima na javnim
povrsinama unutar podrudja djelovanja,

- organizacija projekata grupne kupovine
repromaterijala, alata i mehanizacije,

- nabava kvalitetnog sadnog materijala i
repromaterijala,

- organizacija manifestacija te kulturnih i
informativnih dogadanja,

- organizacija i promicanje druStvenog
poduzetnistva,

- organizacija i promicanje odrzivog turizma i
aktivnosti razvoja drudtvenog kapitala,

- organiziranje volonterskih akcija i poticanje
aktivnosti razvojne suradnje,

- prikupljanje sredstava za provedbu navedenih
aktivnosti i

- obavljanje drugih djelatnosti koje doprinose
cilju radi kojeg je Udruga osnovana.

Clanak 8.
Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni Statutom, Udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima
se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti
(¢l. 31. st. 1 Zakona o udrugama NN 74/14, 70/17,
98/19).

Udruga obavlja sljedece gospodarske djelatnosti:

- administrativne i pomocéne usluzne

djelatnosti,
- usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja
krajolika,

- biljna proizvodnja, uzgoj uljanih plodova -
maslinarstvo,

- proizvodnja medijskih sadrzaja,

- trgovacko posredovanje na domadem i
inozemnom trzistu,

- kupnja i prodaja robe,

- prerada i konzerviranje voda i povrdca,

- proizvodnja ulja i masti,

- organizacija manifestacija te kulturnih i
informativnih dogadanja,

- pomodne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti,

- organiziranje edukacija,

- prijevoz za vlastite potrebe.

Clanak 9.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge
osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova i Sire javnosti.
Obavijestavanje Sire javnosti se ostvaruje putem
sluzbene web-stranice, promidZbenih materijala
i medija.
Clanovi udruge se o radu Udruge obavijedtavaju
elektronickim medijima, pisanim materijalima te
putem sjednica Skupétine.



111. Clanstvo u Udruzi

Clanak 10.

Svaka poslovno sposobna fizicka i pravna osoba
koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je
Udruga osnovana i odredbe ovog Statuta moze
postati njenim ¢lanom sukladno zakonu i
Statutu.

Pravna osoba ostvaruje clanstvo u Udruzi putem
svog ovlastenog predstavnika.

Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi moze biti aktivno, pasivno i
pocasno.
Clanstvo u Udruzi stjede se upisom u popis
¢lanova, potpisivanjem pristupnice kojom se
obvezuje na sudjelovanje u radu Udruge te
postivanje Statuta i drugih akata Udruge.
Odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge i
promjeni statusa clanstva donosi Upravni odbor.
Prijemom u ¢lanstvo postaje se pasivni clan
Udruge.

Clanak 12.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.
Popis ¢clanova sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji clanstva te datumu prestanka ¢lanstva
u Udruzi.
Popis ¢lanova vodi tajnik udruge. Popis ¢lanova
je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim
tijelima na zahtjev.

Clanak 13.

Pravai obveze svih ¢lanova Udruge su:

- biti informirani o radu Udruge,

- postovati odluke tijela Udruge,

- postovati odredbe Statuta i drugih akata
Udruge,

- aktivno sudjelovati u radu tijela u koje su
izabrani,

- Cuvati ugled te promovirati rad Udruge,

- nadzirati rad Udruge,

- davati prijedloge i misljenja na rad tijela
Udruge,

- placati obveznu ¢lanarinu.

Clanak 14.

Aktivnim ¢lanom Udruge moze postati svaka
punoljetna, poslovno sposobna osoba koja iskaze
interes za aktivno sudjelovanje u radu Udruge i
koja ispunjava uvjet da je sudjelovala na
najmanje dva (2) dogadanja organizirana od
strane Udruge unutar 12 mjeseci koji prethode
datumu podnosenja zahtjeva za primanje u
aktivno clanstvo.

Aktivni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u
tijela Udruge te imaju druga prava i obveze
utvrdena Zakonom, Statutom i ostalim pravnim
aktima udruge.

Aktivni ¢lan koji ne ispunjava svoje obveze iz
stavka 1. stjece uvjete za izglasavanje pasivnosti i
pasivnim ¢lanom postaje po odluci skupstine.

Clanak 15.
Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka
fizi¢ka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju
ciljeva Udruge.
Odluku o prijemu u pocasno clanstvo donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Pocasni ¢lanovi nisu obvezni placati ¢lanarinu.

Clanak 16

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem,

- smréu ¢lana,

- isklju¢enjem radi nepostivanja odredbi
Statuta,

- iskljudenjem radi ugrozavanja interesa
Udruge,

- iskljucenjem radi prouzroavanja ozbiljne Stete
Udruzi i njenom clanstvu,

- isklju¢enjem radi neplacanja Clanarine.

Odluku o iskljuéenju ¢lana donosi Upravni

odbor.

Protiv odluke o iskljucenju dopuétena je Zalba u

roku od 15 dana, o kojoj odlucuje Skupstina na

sliede¢em zasjedanju.



IV. Tijela Udruge

Clanak 17.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom
neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.
Tijela udruge su:

Skupstina,
Upravni odbor,
Nadzorni odbor,
Predsjednik,
Tajnik,
Likvidator.

Skupstina

Clanak 18.
Najvise tijelo upravljanja Udruge je Skupstina.
Skupstinu sacinjavaju svi aktivni clanovi
Udruge.

Clanak 19.
U radu Skupstine mogu sudjelovati i svi pasivni
dlanovi Udruge, bez prava odludivanja.
Skupstini mogu nazociti i predstavnici drugih
maslinarskih i ostalih udruga, drzavnih tijela te
drugih organizacija i ustanova.
Predstavnike udruga, organizacija i tijela iz
prethodnog stavka na Skupstinu poziva
predsjednik.

Clanak 20.
Skupstina moze biti redovna, izborna i
izvanredna.
Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom u
tijeku godine, a izborna Skupstina se odrzava
svake cCetiri godine.
Skupstinu saziva Upravni odbor.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda
i materijalima za Skupstinu dostavlja se

¢lanovima najmanje 5 dana prije odrzavanja
Skupétine.

Upravni odbor duzan je sazvati Skupstinu i na
zahtjev najmanje 1/3 clanova Udruge,
predsjednika ili Nadzornog odbora.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu
Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
pisanog zahtjeva trazitelja iz stavka 5. ovog
¢lanka, trazitelj ima pravo sazvati Skupstinu u
roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva. Uz
zahtjev trazitelj je duzan predloZziti dnevni red.

U slucaju isteka mandata Upravnom odboru,
Skupstinu saziva minimalno 5 aktivnih ¢lanova
Udruge.

[zvanredna Skupstina saziva se prema potrebi i
odlucuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

Clanak 22.

Skupstinom predsjedava predsjednik.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem,
osim u slucajevima kada se odludi odrzati tajno
glasovanje.

Skupétina pravovaljano odlucuje natpolovicnom
vedinom nazoé¢nih ¢lanova Skupétine s pravom
glasa, ako Statutom nije odredena posebna
vedina.

Clanak 23.

Skupstina je nadleZna:

donositi Statut Udruge i njegove izmjene i
dopune,

birati i razrjesavati clanove Upravnog i
Nadzornog odbora Udruge,

birati i opozivati likvidatora Udruge,

birati i razrjeSavati predsjednika i
dopredsjednika Udruge,

odludivati o udruzivanju Udruge u saveze,
zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

usvajati plan rada i financijski plan za sljedecu
financijsku godinu i izvjes$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvajati godiSnje financijsko izvjedce,



- odlucivati o promijeni ciljeva i djelatnosti,
gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donositi odluke o statusnim promjenama
Udruge,

- odludivati o visini ¢lanarine,

- davati pohvale, priznanja i nagrade,

- tumaditi Statut Udruge,

- rjeSavati molbe i zalbe upudene Skupstini,

- odlucivati i o drugim pitanjima za koja
Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Upravni odbor

Clanak 24.
Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupétine u
kojem svi ¢lanovi imaju jednaka prava, obveze i
duznosti te jednaku odgovornost za rad
Upravnog odbora.
Upravni odbor izviSava odluke Skupétine, vodi
poslove Udruge te obavlja i druge poslove
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 25.
Upravni odbor ima 9 (devet) clanova.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na
vrijeme od cetiri (4) godine na temelju liste
kandidata predloZene na Skupstini, s pravom
reizbora.
Lista kandidata mora sadrZavati devet (9)
kandidata s naznacenim osobama koje bi
obavljale funkciju predsjednika, dopredsjednika
i tajnika Udruge.

Clanak 26.
Upravni odbor djeluje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema
potrebi, a najmanje jedan put u tri mjeseca.
Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik.
Sjednicu Upravnog odbora moze sazvati i
najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora ili
Nadzorni odbor ako istu ne sazove predsjednik
u roku od 15 dana od zahtjeva za sazivom.

Clanak 27.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je
sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja
clanova.

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova, javno ili tajno, 0 cemu
donosi odluku prije odlucivanja.

Clanak 28.

Upravni odbor obavlja slijedece poslove:

- priprema i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena
i dopuna Statuta, i drugih akata koje donosi
Skupstina,

- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red
Skupétine, priprema materijale za Skupstinu i
izvrSava njene odluke,

- predlaze Skupstini imenovanje pocasnih
¢lanova,

- utvrduje prijedlog godisnjeg plana rada te
financijskog plana Udruge,

- podnosi Skupétini godidnji izvjestaj o radu
Udruge i financijski izvjestaj,

- odlucuje o nabavi imovine i utrosku sredstava,

- odlucuje o prijavi i provedbi projekata
Udruge,

- odobrava troSkove Skolovanja i stru¢nog
osposobljavanja,

- organizira natjecanja i ostale manifestacije,

- donosi odluku o prijemu i otpustanju
djelatnika,

- donosi odluku o iskljucenju iz Udruge,

- odlucuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e
udruga imati otvoren ziro-racun,
odlucuje o promjeni statusa ¢lanova Udruge,

- obavlja i druge poslove i zadace koje mu
povjeri Skupétina ili iziskuju potrebe
djelatnosti Udruge.

Clanak 29.

Upravni odbor moze u rad ukljuditi novog clana
ako iz bilo kojih razloga neki od postojecih
¢lanova prestane obavljati svoju izbornu
funkciju.

Ukljucivanjem novih ¢lanova se moze popuniti
najvide do jedne tredine broja ¢lanova Upravnog
odbora, koje Skupétina potvrduje na svojoj prvoj
narednoj sjednici.



Clanak 30.
Clanovi Upravnog odbora odgovorni su za svoj
rad Skupstini Udruge.
Skupstina moze opozvati ¢lana ili cijeli Upravni
odbor ako smatra da su svojim radom povrijedili
Statut ili politiku koju je utvrdila Skupétina ili ne
izvr8avaju odluke Skupétine ili Upravnog
odbora.
Razrjesava li Skupstina cijeli Upravni odbor,
tada bira novi s punim mandatom.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog
odbora mozZe podnijeti najmanije pet ¢lanova
Skupstine ili predsjednik uz argumentirano
pisano obrazloZenje.
Svaki clan Upravnog odbora, predsjednik, kao i
drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom mogu
zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata
na koji su izabrani, s time da su duzni obavljati
svoju duznost do dono3enja odluke o
razrjesenju.
Skupéstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
raztjedenje na prvoj sliededoj sjednici.
U slucaju prestanka obavljanja duznosti
predsjednika, do izbora novog, njegove poslove
obavlja dopredsjednik.

Clanak 31.
Upravni odbor moze osnivati stalna i povremena
tijela (povjerenstva).
Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i jos
najmanje dva (2) clana.
Odluka o osnivanju povjerenstva sadrzi: sastav,
djelokrug, ovlasti povjerenstva, zadace, vrijeme
na koje se osniva, odgovornost za obavljanje
poslova, a po potrebi i druge informacije
potrebne za rad povjerenstva.

Nadzorni odbor

Clanak 32.
Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva
¢lana izabrana na Skupstini.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno
i dlanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje
najmanje jedanput godisnje saziva njegov
predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
(4) godine, s pravom reizbora.

Clanak 33.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:

nadzire rad Udruge u izvrdavanju plana rada i

odluka Skupstine,

- predlaze i poduzima mjere u cilju
osiguravanja uvjeta da se odluke Skupstine
provedu i ostvare,

- obavlja uvid u materijalno - financijsko
poslovanje Udruge

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju
Udruge,

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i
drugih obveza,

- 0 uoenim nepravilnostima obavijestava

Skupstinu i tijelo u ¢ijem radu je uocena

nepravilnost. Ako se uofena nepravilnost ne

ukloni u primjerenom roku, Nadzorni edbor je
duzan o tome obavijestiti nadlezna drzavna
tijela.

Clanak 34.
Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je
sjednici nazoc¢na natpolovicna vecina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Sva tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru
omoguciti uvid u sve spise te mu dati potrebne
obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom
godisnje podnosi pisano izvjesée Upravnom
odboru te Skupstini na redovnom zasjedanju.

Predsjednik

Clanak 35.
Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno
predsjednik Skupstine i Upravnog odbora.
Predsjednika Udruge bira Skupstina izmedu
svojih ¢lanova na mandat od detiri godine,
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vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova s pravom
glasa.

Prijedlog za opoziv predsjednika i prije isteka
mandata mogu dati:

- 5 ¢lanova Upravnog odbora,

- 10 ¢lanova Skupstine,

- Nadzorni odbor.

Clanak 36.

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Udrugu,

- predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog
odbora,

- potpisuje opde akte koje donosi Skupstina i
Upravni odbor,

- odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama
Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovaran je Skupstini za podnodenje
financijskog izvjesca,

- sklapaugovore i poduzima druge pravne
radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
Statutom i aktima Udruge.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovoran je

Skupstini.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti,

Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje

dopredsjednik.

Tajnik

Clanak 37.

Udruga ima tajnika. Tajnika bira Skupstina.

Prava i duznosti tajnika Udruge su:

- obavlja stru¢no-administrativne poslove u
Udruzi,

- vodi registar lanova i odgovoran je za
njegovo uredno vodenije,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim
propisima i aktima Udruge.

Likvidator

Clanak 38.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator mozZe biti i osoba koja nije ¢lan
Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za
svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na sjednici na kojoj se
donosi odluka o likvidaciji.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

V. Prestanak postojanja Udruge i
postupak s imovinom

Clanak 39.

Udruga moze prestati postojati iz razloga

utvrdenih Zakonom i odlukom Skupstine

usvojenom od strane 2/3 svih aktivnih clanova

Udruge.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom
udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko vise vremena od vremena
predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a da ona nije odrZana,

- pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje stecajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broj clanova pao ispod
broja osnivaca potrebnog za osnivanje udruge,
a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana
od nastupanja te ¢injenice donijelo odluku o
primanju novih ¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina

s¢, nakon namirenja vjerovnika i troSkova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka,
predaje Gradu Kastela.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti

svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama

ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s

njima povezanim osobama.



VI. Imovina i nadin stjecanja imovine

Clanak 40.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novdana sredstva stecena uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva stecena obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- novdana sredstva ste¢ena obavljanjem
gospodarskih djelatnosti,

- novcana sredstva steCena financiranjem
programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave
i samouprave te fondova,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom

samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa
zakonom.

Za opravdane troskove udinjene u vezi s

obavljanjem djelatnosti Udruge clanovi imaju

pravo na naknadu koju odobrava Upravni odbor
na temelju prilozenih racuna.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja

financijska izvjesca sukladno propisima kojima

se ureduje nacin financijskog poslovanja i

vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

VII. Rjesavanje sporova i sukoba
interesa unutar Udruge

Clanak 41.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u
Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim
putem uz arbitrazu arbitraznog vijeca.

Za rjeSavanje spora, Upravni odbor imenuje
arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat i nacin odlucivanja vijeca
ureduje se pravilnikom koji donosi Upravni
odbor. Arbitrazno vijece u svom radu na
odgovarajudi nadin primjenjuje odredbe Zakona
O mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konac¢na.

VIIL Financijsko poslovanje Udruge

Clanak 42.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i
sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

IX. Odgovornost za obveze i Stetu

Clanak 43.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom
cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne
odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se mozZe provesti stecaj, sukladno
zakonu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge
za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op&im
propisima za Stetu.

X. Nadzor

Clanak 44.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako clan Udruge smatra da je Udruga
povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge,
ovladtena je na to upozoriti nadlezno tijelo
Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30
dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti
tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema
sjediStu Udruge.

XI. Statusne promjene

Clanak 45.
O statusnim promjenama Udruge odlucuje
Skupstina vecinom od 2/3 svih aktivnih ¢lanova
Udruge.



Udruzivanije, pripajanje ili spajanje ne moZze se
provesti s udrugom ¢ija financijska izvjes¢a
iskazuju negativan rezultat.

XII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 46.
Inicijativu za donoSenje te za izmjene i dopune
Statuta mogu dati:

Upravni odbor,
Predsjednik,
Nadzorni odbor,
pet ¢lanova udruge.

Kastela, 18. veljate 2022. godine

Clanak 47.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune
donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon
provedene rasprave.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina
Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje
Predsjednik Udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a
primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog
tijela drzavne uprave.

PREDSJEDNIK
Goran Paylov
~ ~udruga maslinara kastela = 7
v / ‘_/
KASTELA C’(" S



SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
(«Narodne noviney, br. 74/14, 70/17 1 98/19).
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